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I osa 

Üldandmed õppeasutuse kohta

	1.1.  juht
	Alina Pill

	1.2. õppeasutuse kontaktandmed

aadress

telefon

e-post

kodulehekülg
	Järve tn 1, Elva, Tartumaa
51 987 038
alina.pill@elva.ee
www.lasteaed.elva.ee


	1.3.  pidaja, tema aadress
	SA Elva Laste- ja Perekeskus, Elva, Järve tn 1

	1.4.  laste arv
	53

	1.5.  personali arv
	13

	1.6.  pedagoogilise personali arv
	10

	1.7.  sisehindamise periood
	2014/15 – 2017/18


II osa

Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära

Järve Eralasteaed alustas tegevust 2015.aasta jaanuarikuus ühe liitrühmaga. Sama aasta detsembris avati lisaks veel teine rühmm ning 2017 aasta septembris lisandus kolmas rühm.
Kõik rühmad on liitrühmad. Viidikate rühma lapsed on vanuses 1,5 - 3 aastat. Millimallikate rühmas on lapsed vanuses 2 - 4 aastat. Kiilikeste rühmas lapsed vanuses 4 - 7 aastat. Lasteaial on suur õueala, lähedal asuvad mets ja Verevi järv, mis võimaldavad edukalt läbi viia laste loodus-ja töökasvatust ning mitmekülgseid arendavaid tegevusi looduses.
Arendava ja toetava õpikeskkonna loomisel saab kasutada erinevaid metoodikaid ja kaasaegseid õppevahendeid ning rakendada õuesõpet.
Rühmad töötavad põhimõttel, et õppetöösse on kaasatud kõik  meeskonnaliikmed ja lapsevanemad ning tehakse koostööd logopeedi ja eripedagoogiga. Samuti saame kasutada SA Elva Laste - ja Perekeskuse juures toimiva rehabilitatsioonimeeskonna teenuseid (sh perenõustamist).
Lasteaia eripärana võib välja tuua:

1) Lasteaed on asutatud huvitava lahendusega ajaloolisse Afanasjevi suvilasse

2) Suured ja avarad rühmaruumid
3) Mitmekesine looduslik ümbrus – Verevi järv, männimets, loodusrada, läheduses linnastaadion
III osa

Õppeasutuse arengukava eesmärgid
Elva Järve Lasteaia missioon: Järve lasteaed toetab perekonda lapse arendamisel ja kasvatamisel arvestades lapse individuaalsust.

Elva Järve Lasteaia visioon: Usaldusväärne keskkond tagab lapsele turvalise lapsepõlve.
Arengukava põhisuunad 2014-2020
Juhtimine: Väljatöötatud sisehindamissüsteem toetab valdkondade arengut ning tasakaalustatud ja eesmärgipärast juhtimist, toetades laste ja personali individuaalset ja meeskondlikku arengut. 

Personali juhtimine: Personal vastab seaduses nõutud kvalifikatsioonile ja on saanud täiendkoolitust lähtuvalt koostatud koolitusplaanile. Personal töötab ühtse meeskonnana ning on motiveeritud kvaliteetsele tööle.

Õppe- ja kasvatustegevus: Õppe- ja kasvatustöö toetub õppekavale ja arvestab maksimaalselt lapse arengulisi ja vanuselisi eripärasid. Õppe- ja kasvatustöö on suunatud kooliküpsuse saavutamisele. 

Koostöö huvigruppidega: Seesmised ja välised huvigrupid kaasatakse lasteaia õppe- ja kasvatustegevusse. Saadud tagasisidet kasutatakse parendustegevuste ellurakendamisel. Ressursside juhtimine: Materiaal-tehniline baas on kaasaegne, turvaline ning toetab õpi- ja töökeskkonda
IV osa

Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus

Lasteaia sisehindamissüsteem on kirjeldatud Elva Järve lasteaia sisehindamise läbiviimise korras (kinnitatud juhataja käskkirjaga 02.02 2017 nr 3).
Sisehindamine on järjepidev protsess, kus analüüsitakse lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamisel selgitatakse välja lasteasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lähtuvalt koostatakse arengukava tegevuskava kolmeks aastaks. Sisehindamissüsteem toimib sisekontrolli ja enesehindamise kaudu. 

Eesmärgiks on tagada asutuse järjepidev areng, mis on kooskõlas lasteaia missiooni, visiooni ja põhiväärtustega. 
Sisehindamissüsteemi kui protsessi ning sisehindamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor ja kinnitab sisehindamise korra ning lõppraporti käskkirjaga. 

Lasteaia sisehindamise teostamisel osaleb kogu lasteaia personal ja kaasatud on huvigruppide esindajad – hoolekogu, lapsevanemad, õpetajad jne.

V osa

Sisehindamise aruande analüüsiv osa

Eestvedamine ja juhtimine, strateegiline juhtimine
Lasteaia põhiväärtused on  fikseeritud arengukavas. Arengukava koostamisel on lähtutud Eralasteaed Järve põhikirjast, SA Elva Laste- ja Perekeskuse põhikirjast, koolieelse lasteasutuse seadusest, Elva linna arengukavast 2012-2020, SA Elva Perekodu* arengukavast 2013-2020, Laste ja perede arengukavast 2012-2020. 

Arengukava täitmist analüüsitakse ja täiendatakse igal aastal eralasteaia pidaja, lasteaia personali ja hoolekogu poolt. Arengukava ja selle muudatused kinnitab pidaja juhatus.

Põhiväärtused, millest oma igapäevases töös lähtume: 

Empaatia – austan ja väärtustan oma kaaslast ja tema erilisust 

Loodushoid – oskan hoida loodust enda ümber 

Vastutus – vastutan oma sõnade ja tegude eest 

Avatus – olen valmis kuulama ja õppima

Põhiväärtuste ja missiooniga  kooskõlas on kehtestatud lasteaia töökorralduse reeglid, ametijuhendid, planeerimise süsteem, eneseanalüüsil põhinevate aruannete juhendid ja sisehindamise kord.

Strateegilise juhtimise aluseks on lasteaias pideva parendamise põhimõte. Kõik juhtimise ja planeerimisega seotus eri tasandite tegevused ja väljundid on omavahel seotud.
Arengukavas püstitatud põhisuund:

Juhtimine: Väljatöötatud sisehindamissüsteem toetab valdkondade arengut ning tasakaalustatud ja eesmärgipärast juhtimist, toetades laste ja personali individuaalset ja meeskondlikku arengut. 

Eesmärgid lasteaia arengukavas: 

1. Välja on töötatud sisehindamissüsteem 

2. Korrektne ja ajakohane asjaajamissüsteem toetab lasteaia tööd

Olulisemad tegevused ja tulemused:
· Sisehindamissüsteem on välja töötatud 2017 aastal 

· Lasteaia juhtkond on läbinud juhtimisalased koolitused ning täiendab end pidevalt eestvedamise, strateegilise juhtimise ja meeskonnatöö osas.

· Personali süstemaatiliseks teavitamiseks korraldatakse personali koosolekuid kord kuus, planeeritud on alates 10.2017 korraldada infotund igal kolmapäeval kogu personalile ning kasutusel on ka Facebooki suletud grupp info jagamiseks lasteaia kollektiivile
· Töötaja ja lasteasutuse eesmärkide kokkusobitamiseks toimuvad arenguvestlused lasteaia direktoriga.
· Toimub pidev töökorralduse ja selle tulemuste analüüs juhtkonna ja personali poolt.
· Välja on töötatud planeerimissüsteem kalenderplaani kujul, kus kajastuvad pedagoogilised nõukogud, õpetajate seminar-nõupidamised, traditsioonilised ja rahvakalendri tähtpäevade kava, muusika-ja liikumistegevuste plaan.
· Õpetajad koostavad iga õppeaasta alguses rühmade tegevuskavad

· Õpetajad koostavad eneseanalüüsil põhinevaid analüütilisi õppeaasta kokkuvõtteid
Olulisemad tugevused

1) Oluliselt on paranenud info liikumine lasteaia personali vahel. 2015/16 õppeaastal leidis 60 % personalist, et nad pigem ei ole info liikumisega rahul ning 40% ei olnud üldse rahul. 2016/17 õppeaastal on 50% õpetajatest infoliikumisega pigem rahul ning 50% pigem ei ole rahul.
2) Personali koosolekute regulaarne läbiviimine on parandanud suhteid lasteaia persoanli vahel ning suurenud on ühine ürituste planeerimine ning läbiviimine

Olulisemad parendusvaldkonnad

1) Vajalik on väljatöötada personali arenguvestluste läbiviimise kord ning kokkuvõtte blankett
2) Õpetajatel on puudulikud eneseanalüüsi koostamise oskused. Vajalik sisekoolitus.

3) Väljatöötada arengukavast lähtuv planeerimissüsteem, kus omavahel on seotud sisehindamine ja  aasta arengukava rakendusplaani koostamine.

4) Tööülesannete jagunemise täpsustamine lasteaia pidaja juhatuse ning lasteaia direktori vahel. 

Personalijuhtimine

Põhisuund lasteasutuse arengukavas:
Personal vastab seaduses nõutud kvalifikatsioonile ja on saanud täiendkoolitust lähtuvalt koostatud koolitusplaanile. Personal töötab ühtse meeskonnana ning on motiveeritud kvaliteetsele tööle.

Eesmärgid lasteasutuse arengukavas: 

1. Personaliga on läbi viidud regulaarsed arenguvestlused, välja on töötatud eneseanalüüsi vorm 

2. Personal on koolitatud õppeaasta alguses kinnitatud koolituskava alusel 

3.Välja on töötatud personali tunnustamise ja motiveerimiseplaan 

4. Personal on kaasatud lasteaia tööd puudutavate otsuste langetamisse

Personalivajaduse hindamine
Personali planeerimise aluseks on koosseisude koostamine põhiprintsiibil, et kõikidel töötajatel on tööaeg 100 %-liselt sisustatud ja nad saavad selle eest maksimaalselt võimalikku tasu. Koosseisud sõltuvad rühmade komplekteerimisest ja laste arvust ning vanusest.

Olulisemad tegevused ja tulemused:
· Tugipersonali vajaduse hindamine koostöös rühmaõpetajate ja lapsevanematega. Vajaduse ilmnemisel on rühmapersonalile lisandunud tugiisik. 01.01.2016 on lasteaial logopeed koormusega 20 tundi nädalas ning alates 09.2017 lisandus eripedagoog koormusega 7 tundi nädalas.
· Lasteaiapersonalile asendustöötaja leidmine puhkuste, haiguste vms juhtudeks. Alates 10.2017 on lasteaial asendustöötaja.
· Alates 09.2017 on lasteaial liikumisõpetaja ja muusikaõpetaja koormusega 0,3 kohta
Olulisemad tugevused:

1) Vabad ametikohad on täidetud 100%
2) Personali tööaeg on 100% sisustatud
3) Rühmaõpetajatel on kattuvat tööaega koostöö sujuvamaks muutmiseks
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Tugipersonali (tugiisik, abiõpetaja) defitsiit
2) Liiga palju haridusliku erivajadusega lapsi rühma ja õpetaja kohta
Personali värbamine ja toetamine
Personaliotsinguga tegeleb lasteaia direktor. Vabale pedagoogi ametikohale korraldatakse konkurss. Teenindava personali värbamisel toimuvad tööintervjuud direktoriga. Töötaja valikul lähtutakse sellest, et hea töötulemus ei sõltu alati teadmistest, oskustest ja haridusest, vaid ka inimese tahtest, tema motiveeritusest, hoiakutest, ettevõtlikkusest ja muudest isikuomadustest.
Uute töötajate kaasamise eesmärgiks on aidata tal uues töökeskkonnas kiiresti kohaneda. Selleks tutvustatakse talle põhjalikult kogu maja ja tööga seotud dokumentatsiooni. Töökohal aitavad uut töötajat töösse sisseelamisel lähimad kolleegid rühmas. Pedagoogide tegevuse toetamiseks on lasteaias olemas logopeed-eripedagoog. 
Olulisemad tegevused ja tulemused:
· Toetatakse töötajate õppimist tasemeõppes pedagoogilise hariduse või lisaeriala omandamisel. 
· Personali tegevuse toetamiseks on loodud võimalus probleemidega pöörduda SA Elva Laste- ja Perekeskuse rehabilitatsioonimeeskonna poole.
· Lasteaia direktor on asunud end täiendama mentorluse alal, et pakkuda uutele töötajatele professionaalselt tuge.
Olulisemad tugevused:
1) Pedagoogide tegevuse toetamiseks on lasteasutuses olemas tugispetsialistid (logopeed, eripedagoog ja tervishoiutöötaja) kes vajadusel õpetajaid nõustavad. Vajadusel on võimalus pöörduda ka linna lastekaitsespetsialisti poole.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1) Töötada välja personali värbamise juhend koostöös hoolekoguga
2) Kaasata töövestlustesse ka tulevase töötaja kolleegid
3) Uutele töötajatele mentori määramine
Personali motiveerimine ja kaasamine
Personali motiveerimise ja kaasamise eesmärgiks on positiivse ja arengule suunatud töökeskkonna loomine. Personali motiveerimine ning kaasamine on kogu lasteaiapersonali ning juhatuse ülesanne. Põhmõtteks on üksteise märkamine, toetamine, väärtustamine ning üksteisega arvestamine

Olulisemad tegevused ja tulemused:

· Lasteasutuses on töötajate kaasamise eesmärgil kahel aastal ( 2015/16. ja 2016/17. õa) läbi viidud personali rahulolu-uuringuid.

· Õppekava arendamise protsessi oli kaasatud kogu lasteaia personal, kaasaarvatud õpetaja abid
· Loodusraja loomiseks moodustati töögrupid

· 2015/16 ning 2016/17 õppeaastal on ühiselt tähistatud asutuse, rahvakalendri ning töötajate tähtpäevi

· Õpetajatepäeva, jõulude vms puhul on korraldatud ühiseid väljasõite, kus on läbiviidud ka koolitusi nins koosolekuid

· Töötajaid on tunnustatud preemiate ja tänukirjaga

· Töötajad saavad personalikoosolekutel kaasa rääkida asutuse arendemise ning probleemide lahendamise osas

Olulisemad tugevused:

1) Personali rahulolu seoses motiveerimisega on paranenud. 2015/16 õppeaastal ei olnud motiveerimisega rahul 60% õpetajatest ning 20% oli pigem arhul. 2016/17 õppeaastal oli 50% rahul ning 50% pigem ei olnud rahul

2) Personali koosolekul lepiti kokku hääletussüsteem aasta töötaja valimiseks

3) Personali koosolekutel osalemist analüüsides selgus, et enamik personalist on koosolekutel pidevalt esindatud 

4) Rahuloluküsitlustest selgus, et personal on rahul võimalusega rääkida juhtkonnaga oma soovidest ning arenguvõimalustest 

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Personali vähene motivatsioon osaleda töögruppides ning vähene algatussoov

2) Vajadus väljatöötada motiveerimissüsteem

3) Puudujäägid erinevate rühmade personali omavahelises koostöös kasutades 2018.aastast meeskonnatöö koolitusi asutuses
Personali arendamine, täienduskoolitus
Personali arengu tagamiseks on lasteaias loodud võimalused osaleda erinevate töögruppide töös, projektide ettevalmistamisel ja läbiviimisel, piirkonna ja maakonna suurüritustel, ainesektsioonide töös. Praktikasoovide korral antakse võimalus praktikantide juhendamiseks. Personali koolituskava aluseks on sisehindamise tulemused.

Personalikoolituse eesmärk on ametialase kompetentsuse pidev tõus ning seeläbi lasteaia põhiülesannete täitmise edukus.

Olulisemad tegevused ja tulemused:

· Pedagoogid esitasid 2016/17 õppeaasta põhjal kirjutanud eneseanalüüsil põhineva õppeaasta töö kokkuvõtte

· Pedagoogid on juhendanud aruandeperioodil nelja praktikat
· Kogu pedagoogilisele personalile on aruandeperioodil toimunud järgmised koolitused:

· Esmaabi täiendkoolitus (6 tundi)

· Tuleohutusõppus

· Koolitusel käinud õpetaja esitab direktorile koolitustõendi, mille direktor fikseerib EHISses
· Aruandeperioodil läbitud üks 160-tunnine eelkoolipedagoogika koolitus ja läbimisel on  kaks 320-tunnilist koolitust.
Olulisemad tugevused:

1) Õpetajate aktiivsus enesetäiendamise ja koolitustel osalemise suhtes
2) Aruandeperioodil on omandatud üks magistrikraad
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Vähene info jagamine koolitustelt saadud teadmiste ja oskuste kohta
2) Koolitusplaani puudumine
3) Koolituste valikul nende vajaduse analüüsimise puudumine
4) Koolitustel osalevad koos ühe rühma õpetajad, aga samas võiks ühele koolitusele saata erinevate rühmade õpetajaid.
5) Puuduliku eneseanalüüsioskused
6) Sisekoolituste puudumine 
7) Pedagoogiline personal ei vasta 100 %-liselt kvalifikatsioonile.

Pedagoogide keskmine täiendkoolituse maht

	2014
	2015
	2016
	2017

	54 t
	113 t
	55,8 t
	39,5 t


Koostöö huvigruppidega

Põhisuund lasteaia arengukavas:

Koostöö huvigruppidega: Seesmised ja välised huvigrupid kaasatakse lasteaia õppe- ja kasvatustegevusse. Saadud tagasisidet kasutatakse parendustegevuste ellurakendamisel.

Eesmärgid lasteaia arengukavas:

1. Välja on töötatud ja rakendatud lapsevanemate ootuste ning tagasisideküsitluste vorm 

2. Tagatud on süsteemne ja kiire infovahetus 

3. Lapsevanemad on kaasatud ja informeeritud läbi hoolekogu töö 

4. Välja töötatakse arenguvestluste läbiviimise kord 

5. Koostatakse koostöökava teiste Elva linna haridusasutustega

. Erinevad huvigrupid on kaasatud otsustamisse neile sobivate koostöövormide kaudu:
· hoolekogu: lapsevanemad, omavalitsused, pedagoogid;

· erinevad ühistegevused, arenguvestlused: lapsevanemad;

· personali koosolek ja üldkoosolek: lasteaia personal;

· põhikiri, arengukava, eelarve: kõik osapooled. 

Olulisemad tegevused ja tulemused:

· Rühmade õpetajad korraldavad ühistegevusi oma rühma vanematega: ühistegevused lastega 
· Õpetajate koostatud rühmade tegevuskavades kavandatakse terveks õppeaastaks arenguvestluste ajad lastevanematega, mille väljund jääb lapse arengumappi.

· Hoolekogu töökoosolekud toimuvad vähemalt kord kvartalis, st neli korda aastas
· Lapsevanemad käivad rühmades oma töös tutvustamas, samuti võimaldavad rühmadel tulla oma töökohale vaatlema
· Asutuse üldkoosolek toimub vähemalt korra aastas

· Lapsevanemate rahulolu hindamiseks on kahel aastal läbiviidud rahuloluküsitlus

Olulisemad tugevused:

1) Aruandeperioodil on välja töötatud ja kasutusele võetud rahulolu-uuringute küsimustikud personalile ja lapsevanematele. Personali küsitlustele vastanute % on 100

2) Rühmades toimuvad regulaarselt arenguvestlused.

3) Suurenenud on lastevanemate osalemine lasteasutuse poolt korraldatavates tegevustes.

4) Regulaarne koosolekute korraldamine kõikide huvigruppidega ning koosolekute protokollimine

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Lapsevanemate vähene osalemisprotsent koosolekutel

2) Lapsevanemate vähene huvi lasteaias toimuva vastu

3) Vähene koostöö linna teiste haridusasutustega

4) Sagedased kaebused rühma personali töö suhtes

5) Tagasiside koolist puudub

6) Koostada infovoldik lasteaia kohta

Ressursside juhtimine
Põhisuund lasteaia arengukavas:

Ressursside juhtimine: Materiaal-tehniline baas on kaasaegne, turvaline ning toetab õpi- ja töökeskkonda

Eesmärgid lasteaia arengukavas:

1. Lasteaias on loodud kaasaegne, tervislik ning turvaline õpi- ja töökeskkond 

2. Lasteaed on varustatud kaasaegsete infotehnoloogiliste lahendustega

Aastatel 2013-2017 on oluliselt parendatud lasteaia füüsilist keskkonda:
1. 2013.aastal Viidikate rühmaruumi remont, hoone küttesüsteemi väljavahetamine (rühmaruumides on põrandaküte), mänguväljaku ümber aia rajamine
2. 2015.aastal Millimallikate rühma renoveerimine, küttesüsteemi väljavahetamine, uue mööbli soetamine, võimlemis- ja muusikatoa rajamine, ventilatsioonisüsteemi rajamine
3. 2016.aastal uute mänguväljaku atraktsioonide paigaldus, aia rajamine ümber mänguväljaku, liiva vahetus mänguväljakutel, rattahoidjate paigaldus, uue kuuri rajamine, vana amortiseerunud kuuri lammutamine, õuevalgustite ja valgustuspostide väljavahetamine
4. 2017.aastal Kiilikeste rühamruumi renoveerimine, küttesüsteemi väljavahetus, ventilatsioonisüsteemi rajamine, aia rajamine ümber mänguväljaku, esimese lasteaiahoone katusekatte vahetus
Kõigis rühmades on olemas tänapäevased arvutid õpetajatele koos värviprinteriga. Olemas projektor, mida soovi korral kasutada.
Õppe- ja kasvatusprotsess

Arengukavas püstitatud põhisuund:

Õppe- ja kasvatustegevus: Õppe- ja kasvatustöö toetub õppekavale ja arvestab maksimaalselt lapse arengulisi ja vanuselisi eripärasid. Õppe- ja kasvatustöö on suunatud kooliküpsuse saavutamisele. 

Eesmärgid lasteaia arengukavas:

1. Õppekava rakendamisel kasutatakse maksimaalselt palju loodus- ja õuesõppe võimalusi

 2. Õppe- ja kasvatustöös võetakse maksimaalselt arvesse lapse arengulisi ja vanuselisi eripärasid 

3. Lastele on koostatud arengumapid, mille sisu on süstematiseeritud
Õppekava, õppekorraldus ja meetodid
Lasteaia õppekava koostamise aluseks on Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava (Vabariigi Valitsuse 29.mai 2008.a määrus nr. 87) ja riikliku õppekava juurde kuuluvad õpetaja käsiraamatud: “Õppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad”, “Lapse arengu hindamine ja toetamine”, “Üldoskuste areng koolieelses eas” ja ”Õppe- ja kasvatustegevuse korraldus”.

Järve Lasteaia õppe-ja kasvatuskorralduse aluseks on “Järve Lasteaia õppekava”, mille alusel toimub 2-7-aastaste laste õppe-ja kasvatustegevus.

          Järve lasteaia õppekava on:

· üldõpetuslik õppekava, üldõpetuse tuumaks on Mina ja keskkond

· arendatav, õpetav, avatud, sõltumatu ja integreeritud

·  paindlik, vastavalt olukordadaele, võimalustele ja vajadustele muudetav, edasiarendatav ja täiustatav dokument. 

Õppekava toetab lapsevanemaid laste kodusel kasvatamisel ja õpetamisel.

Vastavalt rühma tegevuskavale planeerib rühmaõpetaja tegevusi nädalate kaupa. Õppetegevused juhinduvad nädalateemast, millega seostatakse kõigi valdkondade sisu. 
Valdkondadeks on :

· mina ja keskkond;

· keel ja kõne;

· matemaatika;

· kujutavad tegevused ;

· muusika;

· liikumine.
Valdkondade eristamine on oluline vaid planeerimisel, tegevuste läbiviimisel need võimaluse korral ühendatakse; lõimitud tegevustes saavad osaleda ka muusika- ja liikumisõpetaja. Liitrühmades toimuvad tegevused lastega väikestest gruppides. Tegevuste läbiviimisse on kaasatud kogu rühma personal ning lapsed jaotatakse vajadusel gruppidesse ka teistes rühmades peale liitrühma.
Nädala õppe- ja kasvatustegevuste eesmärgid ja temaatika on nähtavad ELIIS süsteemis.
Lasteaial on suur õueala, mets ja järv lähedal, mis võimaldavad edukalt läbi viia laste loodus-ja töökasvatust ning mitmekülgseid arendavaid tegevusi looduses. Arendava ja toetava õpikeskkonna loomisel saab kasutada erinevaid metoodikaid ja kaasaegseid õppevahendeid ning rakendada õuesõppe metoodikat.
Olulised tegevused ja tulemused:
· Koostöös personaliga analüüsiti õppekava teksti ning viidi sisse parandused
· Uue õppekava toimimise analüüs ja parandused 2018/2019õppeaastal.

· Rühmade tegevuskavadesse on planeeritud erinevaid matku lähiümbruses, kasutamaks ära lasteaia looduskaunist ümbrust.
· Loomisel on looduse õpperada lasteaia hoovile.

· Pidevalt täiendatakse ja uuendatakse metoodilisi vahendeid. 
· Käivad läbirääkimised Tervist Edendavate lasteaedade võrgustikuga liitumiseks
· Direktor jälgib pidevalt nädalaplaanide esitamist ning nende vastavuses olemist õppekava ja lasteaia põhiväärtustega

· Liitrühmas planeeritakse tegevused erinevatele vanusegruppidele 
· Tegevuste läbiviimisel arvestatakse laste eripärasid
· On loodud arengumapid ning tehakse õpetajate poolt kokkuvõtteid lapse arengust. Arengumappe ja arengukirjeldusi analüüsitakse arenguvestlusel koos lapse vanemaga vähemalt kord aastas. Vajaduse ilmnemisel või lapsevanema soovil ka sagedamini.

· Laste arengu toetamiseks töötab lasteaias eripedagoog-logopeed.

· Alates 2016/17 kevadest täidetakse koolivalmiduskaarte ELIIS süsteemis

Olulisemad tugevused:

1) Rühmaõpetajad osalesid aktiivsed õppekava täiendamisel

2) Õpetajad esitavad nädalaplaanid õigeaegselt 

3) Õppetegevuste läbiviimisel arvestatakse lõimimise põhimõttega

4) Tegevuste läbiviimisel jagatakse lapsed gruppidesse arvestades nende vanust või eripärasid

5) Õppetegevustesse kaasatakse ka abipersonal

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Õppetegevuste aastakokkuvõttete tegemise sisseviimine
2) Rohkem rakendada õueõpet ning kasutada ära looduskaunis keskkond
3) Arvestada rohkem laste huvidega
4) Lapsevanemate kaasamine õppetegevuste läbiviimisse
Hariduslike erivajadustega lastega arvestamine
Laste arengutegevus meie lasteaias toimub sõltuvalt lapse erivajaduse tüübist ja raskusastmest (andekad, muukeelsed, kerge arengupuudega) lasteaia tavarühmas. 

Erivajadusega lapse koolieelse arengu toetamiseks toimub tihe koostöö perekonna, lasteasutuse ja vajadusel eriala spetsialistide (meditsiinitöötajad, psühholoog, logopeed vm.) vahel ning vajadusel võimaldatakse lapsele tugiõpetaja/isik.

Erivajadusega lapse arengu toetamine lasteaias on meeskonnatöö, milles osalevad rühmaõpetajad, õpetajaabi, muusika- ja liikumisõpetaja, logopeed, juhtkonna esindaja, lapsevanemad.
Vajadusel kaasatakse eripedagoog ja logopeed. Eripedagoogilisest ja logopeedilisest nõustamisest teavitatakse lapsevanemat. 

Andekate laste arendamiseks kasutab õpetaja lapse arendamiseks õppekava järgmist raskusastet, valides lapsele õppetegevuseks jõukohast ja huvipakkuvat materjali. 

Õpetaja teavitab ja annab soovitusi lapsevanemale lapse võimetest, suutlikkusest. Annab nõu mil viisil annet edasi arendada .
Olulisemad tugevused:
1) Lasteaia personalil on võimalus pöörduda SA Elva Laste- ja Perekeskuse rehabilitatsioonimeeskonna poole

2) Lasteaias töötab logopeed koormusega 20 tundi nädalas ning eripedagoog koormusega 7 tundi nädalas

3) Vajadusel on töösse erivajadusega lastega kaasatud tugiisik

4) Õpetajad valivad õppetegevused ning kohandavad neid vastavalt lapse arengutasemele

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) Eripedagoogi kaasamine rühmategevustesse

2) Pedagoogide täiendamine eripedagoogikas

3) Tugiiskute defitsiit

4) Lapsevanemate kaasamine töösse erivajadusega lapsega

5) Kõikide rühma pedagoogide ühine arusaam ning ühised eesmärgid töös erivajadustega lastega

6) HTK kaasamine 

Hoolekogu kooskõlastus

                             25.10.2017  a.

Pedagoogilise personali  kooskõlastus          

      25.10.2017a.

Pidaja kooskõlastus




23.10.2017(kuupäev)

Direktori nimi, allkiri    Alina Pill

          31.10.2017(kuupäev)
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