JARVE LASTEAIA

ARENGUKAVA
2014-2020

Elva Jéarve lasteaed
Jarve 1

61504 Elva

745 6014
jarve.lasteaed@elva.ee

2014



1.

Sissejuhatus

Eralasteaed Jarve arengukava on dokument, mis méadrab &ra lasteaia pohisuunad ja
valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud Eralasteaed Jarve pohikirjast, SA Elva Perekodu
pohikirjast, koolieelse lasteasutuse seadusest, Elva linna arengukavast 2012-2020, SA
Elva Perekodu arengukavast 2013-2020, Laste ja perede arengukavast 2012-2020.

Arengukava koostamise protsess:
e Alushariduse ja Elva linna jaoks oluliste arengukavade analiiiis
e SWOT-analiiiis
e Eesmirkide piistitamine ja tegevuskavade koostamine

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tdiendatakse igal aastal eralasteaia pidaja,
lasteaia personali ja lapsevanemate poolt. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
pidaja juhatus.



2. Oppeasutuse liihiiilevaade

Jarve lasteaed on Sihtasutuse Elva Perekodu allasutus, mis soovib tegevust alustada
01.01.2015.aastal.

Seni tegutseb samades ruumides Tartu Maavalitsuse poolt viljastatud tegevusloa
alusel lastehoid, pakkudes teenust kuueteistkiimnele lapsele. Lastehoiu tegevuse
1dpetamine ja koolieelse lasteasutuse loomise eesmiark on pakkuda kvaliteetset
alusharidust eelkooliealistele lastele.

Lasteasutus asub looduskaunis aiaga piiratud maa-alal Verevi jérve dires. Hoone
esimesel korrusel on rithmaruumid, teisel korrusel kontor. Ruumid vastavad Pédste- ja
Terviseameti poolt kehtestatud nouetele. Lastele pakutav toit valmistatakse kohapeal
ja kook on tunnustatud Veterinaar- ja Toiduameti poolt.

Lasteasutuse personal vastab Koolieelse lasteasutuse seaduses ndutud tingimustele.
Jarve lasteaia Oppe- ja kasvatustdo toimub lasteaias Oppekava alusel ja ldhtub oma
tegevuse planeerimisel Laste ja perede arengukavast aastateks 2012-2020, Elva linna
arengukavast (2011-2020), SA Elva Perekodu arengukavast 2013-2020.

Olulisel kohal on dpetamine 1ébi iimbritseva looduse dppekaikude, matkade ja tervist
edendavate tegevuste kaudu.

Lasteaia eripéra:
e Looduskaunis asukoht Verevi jarve ddres ja suur dueala arendab lastes
loodusléhedust ja keskkonna tundmist
e Viike laste arv tagab iga lapse individuaalsuse arvestamise
e Lasteaia moto on: Loodus meie sees ja meie timber



3. Missioon, visioon, pohivéirtused

Missioon: Jarve lasteaed toetab perekonda lapse arendamisel ja kasvatamisel arvestades lapse
individuaalsust.

Visioon: Usaldusviirne keskkond tagab lapsele turvalise lapsepdlve.

Pohiviirtused, millest oma igapdevases to0s ldhtume:

Empaatia — austan ja viértustan oma kaaslast ja tema erilisust
Loodushoid — oskan hoida loodust enda timber

Vastutus — vastutan oma sdnade ja tegude eest

Avatus — olen valmis kuulama ja dppima



4. SWOT-analuis

Tugevused

Norkused

- Koyvalifitseeritud personal
- Looduskaunis asukoht

- Viike laste arv voimaldab
individuaalset ldhenemist

- Hubased ruumid

- Tervislik toit, mis valmistatakse
kohapeal

- Voimalus kaasata
rehabilitatsioonimeeskonda
erivajadustega laste puhul

- Kogemuste puudumine teenuse
pakkumisel hariduse valdkonnas

- Maja vajab soojustamist

- Rahalised vdimalused on piiratud

Voimalused

Ohud

- Lasteaiakohtade suurenemine Elvas

- Projektide kirjutamine tdiendavaks
rahastuseks

- Koostdo erinevate huvigruppidega

- Majade renoveerimine lasteaia
laiendamiseks

- Vajaduse kadumine eralasteaia jéirele,
kui laste arv viheneb

- Finantseerimine on ebastabiilne

- Lapsevanemate ebakindlus uue
teenusepakkuja usaldamisel




5. Lasteasutuse arenduse valdkonnad ja pdhisuunad

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Juhtimine

Viljatootatud sisehindamissiisteem toetab valdkondade arengut ning tasakaalustatud
ja eesmirgipirast juhtimist, toetades laste ja personali individuaalset ja
meeskondlikku arengut.

Personali juhtimine

Personal vastab seaduses ndutud kvalifikatsioonile ja on saanud tdiendkoolitust
lahtuvalt koostatud koolitusplaanile. Personal to6tab {ihtse meeskonnana ning on
motiveeritud kvaliteetsele toole.

Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustdo toetub dppekavale ja arvestab maksimaalselt lapse arengulisi ja
vanuselisi eripdrasid. Oppe- ja kasvatustdd on suunatud koolikiipsuse saavutamisele.

Koostd6 huvigruppidega

Seesmised ja vilised huvigrupid kaasatakse lasteaia dppe- ja kasvatustegevusse.
Saadud tagasisidet kasutatakse parendustegevuste ellurakendamisel.

Ressursside juhtimine

Materiaal-tehniline baas on kaasaegne, turvaline ning toetab opi- ja tookeskkonda.



6. Tegevuskava aastateks 2014-2017

1. JUHTIMINE
Eesmargid:

1. Vilja on tootatud sisehindamissiisteem

2. Korrektne ja ajakohane asjaajamissiisteem toetab lasteaia to6d

Tegevused 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Maksumus
- Sisehindamissiisteemi ja tulemuste Direktor
esitamise ning analiiiisimise korra
véljatootamine
- Tulemuste vordlemine teiste sarnastel
tingimustel todtavate lasteaedadega Direktor
- Asjakohaste parendustegevuste Direktor
elluviimine dpetajad
- Asjaajamiskorra viljatdotamine ja Direktor

ellurakendamine

2. PERSONALI JUHTIMINE
Eesmiirgid:

1.

Personaliga on Libi viidud regulaarsed arenguvestlused, vilja on tootatud

eneseanaliiiisi vorm

2. Personal on koolitatud oppeaasta alguses kinnitatud koolituskava alusel
3. Viilja on tootatud personali tunnustamise ja motiveerimiseplaan
4. Personal on kaasatud lasteaia tood puudutavate otsuste langetamisse
Tegevused 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Maksumus
- Arenguvestluste ldbi viimine iiks Direktor
kord aastas
- Téiendkoolituste 1dbiviimine .
Direktor 1000 €

vastavalt koolituskavale




- Personali tunnustamine ja Direktor
motiveerimise korra vilja to6tamine
- Personali kaasamine lasteaia t606 Direktor

korraldamisse ja planeerimisse lébi
tookoosolekute, infojagamise ja
tagasiside kogumise

3. Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmiirgid:

1.

3.

Oppekava rakendamisel kasutatakse maksimaalselt palju loodus- ja 6ueséppe

voimalusi

Oppe- ja kasvatustoos voetakse maksimaalselt arvesse lapse arengulisi ja

vanuselisi eripirasid

Lastele on koostatud arengumapid, mille sisu on siistematiseeritud

Tegevused

2014

2015

2016

Vastutaja

Maksumus

Loodusradade ja territooriumil
duesoppe ,,pesade* kaardistamine

Igapéevaste tegevuste planeerimine
loodusdppe kaudu

Opetajad

Liitrithmana tegutseva rithma lastele
samasisuliste, kuid tasemelt erinevate
tegevuste planeerimine

Erivajadustega lastega edukamaks
toimetulemiseks
rehabilitatsioonimeeskonna
spetsialistide kaasamine

Opetajad

Direktor

Igale lapsele arengumapi koostamine
ja pidamine

Opetajad




4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmargid:

1. Vilja on tootatud ja rakendatud lapsevanemate ootuste ning
tagasisidekiisitluste vorm

2. Tagatud on siisteemne ja kiire infovahetus
3. Lapsevanemad on kaasatud ja informeeritud libi hoolekogu t66
4. Vilja tootatakse arenguvestluste libiviimise kord

5. Koostatakse koostookava teiste Elva linna haridusasutustega

Tegevused 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Maksumus

- Koostatakse ja rakendatakse vormid Direktor,
lastevanemate ootuste ja tagasiside Opetajad
kogumiseks ja analiilisimiseks

- Luuakse meililistid info kiireks Direktor
jagamiseks

- Lastevanemate koosolekute )
kokkukutsumine vahemalt kaks korda Direktor
aastas

- Tagatakse oluliste dokumentide ja Pidaja
oigusaktide kattesaadavus ldbi juhatus
asutuse kodulehe

- Hoolekogu kokkukutsumine ja Direktor
koosolekute 1abiviimine vastavalt
kehtestatud korrale

- Hoolekogu poolt tehtava t66 Direktor
teavitamine 14bi meililisti, infotahvli
ja kodulehe

- Arenguvestluste ldbiviimise ja Direktor
dokumenteerimise korra
viljatdotamine

- Arenguvestluste ldbiviimine Opetajad
lapsevanematega

- Koostdo algatamine ja koostookava Direktor,
koostamine Elva linna Opetajad
haridusasutustega iihiste koolituste




korraldamiseks ja lahtistes tegevustes
osalemiseks

- Koostdo koolidega laste voimalikult
sujuvaks tileminekuks lasteaiast kooli

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmargid:

1. Lasteaias on loodud kaasaegne, tervislik ning turvaline 6pi- ja
tookeskkond

2. Lasteaed on varustatud kaasaegsete infotehnoloogiliste lahendustega

Tegevused 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja | Maksumus
- Eelarve planeerimine direktor
- Tiiendava rahastuse leidmine 1dbi Direktor,
projektide kirjutamise pidaja
juhatus
- Hoone soojustamine Pidaja Investee-
juhatus ringute
olemasolul
50 000€
- Minguviljakute renoveerimine Direktor, | 2000 €
pidaja
juhatus
- Kaasaegsete IKT-vahendite direktor 1500 €
soetamine
- Ouesdppe loodusradade loomine ja Opetajad | 500 €
tdhistamine




7.Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse vastavalt vajadusele, kuid
mitte vihem kui iiks kord dppeaasta jooksul iildkoosolekul ja hoolekogus.

Arengukava on kéttesaadav koigile tootajatele ja lapsevanematele, lisaks avaldatakse see
asutuse kodulehel.

Arengukava korrigeerimisel 1dhtutakse sisehindamise tulemustest ning arengukavas
pustitatud strateegiliste eesmérkide saavutamisest:

. Iga dppeaasta 10pus tehakse asutuse tookoosolekul ja hoolekogus kokkuvdte dppe- ja
kasvatust6o tulemuslikkusest,

. Iga eelarveaasta 10pus tehakse kokkuvote majandustegevustest.

Lasteaia arengukava muudetakse jargmistel juhtudel:

. Haridusalase seadusandluse muudatustega
. Muudatustega lasteaia eelarves
. Lasteaia personali voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

Arengukava tegevuskava muudatused kooskolastab direktor lasteaia pidaja ndukogu ja
hoolekoguga ning seejdrel kinnitab kaskkirjaga



