SIHTASUTUS ELVA LASTE- JA PEREKESKUS

LASTEAIA DIREKTORI AMETIJUHEND

1. ULDANDMED
1.1. Ametinimetus: direktor
1.2. Vahetu juht: SA Elva Laste- ja Perekeskus juhataja
1.3. Kes asendab: SA Elva Laste- ja Perekeskus juhataja

2. AMETIKOHA EESMARK

Lasteaia direktori ametikoha eesmérgiks on:
lastele arenguks soodsa keskkonna loomine, kus iga laps saab areneda vastavalt
oma arengupotentsiaalile ning on saanud vajaliku kooliks ettevalmistuse
lasteaia tulemusliku t60, sisekorra ja arengu tagamine;

Opetajate, teiste lasteaia to6tajate ja lapsevanemate koostoo tagamine;

seaduste ja muude Oigusaktide tditmise tagamine;
lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse vastavuse tagamine laste huvidele,
,Koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale”™ ja lasteaia Oppekavale;

3. TOO SISU
T606 sisu T66 tulemus
Lasteaia arengukava koostamine | Lasteaia areng on labimoeldud ja
koostd6s  sihtasutuse  juhatuse  ja | jatkusuutlik.
noukoguga, kaasates hoolekogu ja
pedagooge, samal ajal jargides, et
arengukava oleks kooskdlas
valdkondlike  arengusuundadega ja
arengukava tditmise tagamine.
Lasteaia ~ Oppe-  ja  kasvatustdo | Lasteaia Oppe- ja kasvatustdo on iga last

pohiseisukohtade vélja todtamine ja
lasteaia Oppekava kinnitamine koostoos
lasteaia  pedagoogilise ndukogu ja
hoolekoguga.

arvestav ja kvaliteetne.

ja kasvatustegevuse
pedagoogilise

Lasteaia Oppe-
juhtimine  koostdos
nodukogu ja hoolekoguga.

Lasteaias rakendatakse kaasavat
juhtimist.

Lasteaiariihmade komplekteerimine
koostoos vallavalitsusega.

Sdime- ja lasteaiariihmad on
komplekteeritud vastavalt koolieelse




Vastavalt vajadusele ja voimalusele
lasteaias sdime- ja lasteaiarithmade ning
sobitusriihmade ja eririihmade
moodustamiseks ettepaneku tegemine
sihtasutuse juhatusele.

lasteasutuse seadusele ja laste koosseisu
arvestades.

Kinnitatud struktuuri alusel personali

Personali koosseis vastab seaduses

komplekteerimine ning  tddlepingute | ndutud tingimustele, todlepingud on
solmimine. ajakohased.

Lasteaia ~ personali  ametijuhendite | Lasteaia personali ametijuhendid on
koostamine ja tootajate | ajakohased ja personali koolitused on
tdienduskoolituste planeerimine. planeeritud vastavalt vajadusele.
Lasteaia  igapdevaclu  puudutavate | Dokumentatsioon vastab seaduses
tookorralduslike dokumentide

véljatootamine ja kinnitamine.

esitatud nduetele ning on kooskdlas
sihtasutuse dokumentidega.

Koostd0s raamatupidajaga ja sihtasutuse
juhatajaga lasteaia eelarve koostamine
ning selle tiditmise tagamine.

Lasteaia eelarve koostamine ja tditmine
on koost60s raamatupidaja ning
sihtasutuse juhatajaga tagatud.

Tervisekaitse-, t00- ja
tuleohutuseeskirjade tutvustamine
lasteasutuse tootajatele ja nende tditmise
tagamine.

Lasteaia fiitisiline keskkond on turvaline
ja toodtajad teavad oma kohustusi selle
hoidmisel.

Lasteaia tegevust puudutava
informatsiooni ~ vahendamine  ning
igakiilgse koostdod tagamine lasteaia ja
vallavalitsuse vahel.

Lasteaeda puudutav informatsioon on
vahendatud ja igakiilgne koost6o
lasteaia ja vallavalitsuse vahel on
tagatud.

Kord aastas sihtasutuse juhatajale,
pedagoogilisele noukogule ja
hoolekogule iilevaate esitamine lasteaia
oppe - ja kasvatustegevusest, samuti
kirjalikult digeaegne teatamine
jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

Koigil nimetatud huvigruppidel on
olemas Gige ja tdpne info lasteaia
toimimisest. Vajadusel viiakse ellu
osapoolte poolt esitatud
parandusettepanekud.

Lasteaia pidaja informeerimine
stindmustest jm asjaoludest, mis
kahjustasid laste ja personali vaimset ja
fitisilist tervist voi seadsid need ohtu
voi voivad kutsuda esile avalikkuse
korgendatud huvi, mis voib kahjustada

Toimib avatud ja konstruktiivne
suhtlemine. Tekkinud probleemid
lahendatakse kiiresti ja asjatundlikult.




lasteaia mainet ja selle kaudu
lastevanemate usaldust.

Lasteasutuse sisehindamise siisteemi ja - | Lasteasutuse sisehindamise siisteem ja
korra véljatd6tamine ning kinnitamine ja | kord on viljatootatud ja kinnitatud.

sisehindamise labiviimine. Sisehindamine on libi viidud ja aruanne
esitatud.

Arenguvestluste 1dbiviimine lasteaia Arenguvestlused on ldbi viidud.

tootajatega.

Toitlustamise korraldamine, Lasteaia toit vastab nouetele ja on

terviseedendus- ja tervisekatsenduetest | tervislik ning maitsev.
kinni pidamine.

Viljapoole toitlustuslepingute Lepingud on korrektselt tdidetud,
kvaliteetse tditmise tagamine. klientide rahulolu on tagatud.
Remondi- ja majandustédde tellimine Remontt66d on tehtud, lasetaia

sihtasutuse majandustdotajalt, vajadusel | territoorium ja seadmed hooldatud.
teenuse pakkujalt viljastpoolt
sihtasutust.

4. OIGUSED JA VASTUTUS
4.1. Oigused

4.1.1. Teha ettepanekuid oma valdkonna eelarve koostamisel;

4.1.2. kasutada tooalasteks konedeks sihtasutuse mobiiltelefoni;

4.1.3. kasutada tooalasteks soditudeks sihtasutuse transporti;

4.1.4. saada tooks vajalikku informatsiooni ja tdiendkoolitust;

4.1.5. teha oma padevuse piirides Sihtasutuse juhile ettepanekuid t66 paremaks
korraldamiseks;

4.1.6. saada tooks vajalikku informatsiooni, todalast juhendamist ja ndustamist ning
taiendkoolitusi;

4.1.7. teha sihtasutuse juhile pdhjendatud ettepanekuid maksta toGtajatele
tulemustasu oodatust paremate tootulemuste eest;

4.2. Vastutus
4.2.1 Lasteasutuse vara sdilimise, selle taastamise ja tdiendamise ning sihipérase
kasutamise tagamine;
4.2.2 Andmekaitse podhimdtete jirgimine vastavalt digusaktidele;
4.2.3 personalile ohutute to6tingimuste tagamine;
4.2.4 teha ettepanekuid noupidamiste kokkukutsumiseks ja kaasata spetsialiste oma
padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamiseks;



5. KVALIFIKATSIOONINOUDED
5.1. Haridus ja tookogemus

Korgharidus ja pedagoogiline kompetents (vastavus haridus- ja teadusministri poolt
kinnitatud kvalifikatsiooninduetele);

5.2. Arvutioskus: ulatuslik

5.3. Keeleoskus: eesti keel — vdga hea; iihe voorkeele oskus - suhtlustase

5.4. Isikuomadused: korrektsus, tipsus, empaatiavdime, algatusvoime, véiga hea
pingetaluvus, hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus, loovus, iseseisvus

5.5. Tdiendavad oskused ja teadmised: oskus tootada meeskonnas, kdrge motiveeritus,
valmisolek end pidevalt tdiendada.

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit muudetakse vastavalt sihtasutuse tookorralduse muutumisele,
kuid mitte sagedamini kui kord aastas.

Kéesolevaga tdendan, et olen ametijuhendiga tutvunud.

Nimi Allkiri Kuupiev



