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LASTEAED

Opetajate ning teiste 6ppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute vaba ametikoha tiaitmiseks korraldatava
konkursi ldbiviimise kord Elva Jarve Lasteaias

1. Uldsitted
1.1 Kéiesolev kord reguleerib Elva Jarve Lasteaia vabade tookohtade tditmist.
1.2 Lasteasutus avalikustab kdesoleva korra lasteaia kodulehel.

2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1 Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal toStavate isikute vaba ametikoha tiitmiseks
korraldab ja kuulutab vélja konkursi lasteasutuse direktor.

2.2 Konkursiteade avaldatakse vihemalt iihes jargmistest otsingukanalitest: Tootukassa
elektrooniline portaal, kohalik ajalent, Opetajate leht, asutuse koduleht ja asutuse Facebooki
lehel.

2.3 Kandideerimisperiood on tildjuhul kaks néddalat alates konkursiteate avaldamise paevast, kuid
mitte liihem kui viis kalendripdeva otsingukuulutuse avaldamise paevast.

2.4 Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

1) lasteasutuse nimi;

2) ametikoha nimetus;

3) kandidaadile esitatavad nduded,;

4) vajalike dokumentide loetelu, esitamise viis ja téhtaeg;

5) dokumentide esitamise tihtaeg;

6) otsingutingimuste ning t66koha kohta tdiendavat infot jagava to6taja nimi ja
kontaktandmed.

2.5 Konkursil osalemine:

2.5.1 Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Elva Jarva Lasteaia direktorile:

1) Cv;

2) motivatsioonikiri voi essee;

3) ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
4) kandidaadi soovil muud dokumendid.

2.6 Kandidaadil on digus saada lisateavet vaba ametikoha ja lasteaia tookorralduse kohta.

2.7 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad hiljemalt konkursiteates
mérgitud tdhtajaks.

3. Komisjoni moodustamine ja tookord

3.1 Konkursi korraldamiseks moodustab lasteaia direktor hiljemalt konkursiteates
margitud avalduse esitamise tdhtajaks konkursikomisjoni.

3.2 Komisjoni kuuluvad:



1) lasteaia direktor — komisjoni esimees;
2) personalitootaja;
3) lasteaia personali esindaja;
4) hoolekogu esindaja (pedagoogi viarbamise puhul);
5) vajadusele voib direktor komisjoni t6dsse kaasata spetsialiste.
3.3 Komisjoni téovorm on kinnine koosolek.
3.4 Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku komisjoni
lilkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.
3.5 Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni poolt valitud isik, protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

4. Konkursi ldbiviimine

4.1 Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.

4.2 Komisjoni koosolekul toimuva dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi
kohta vastu iihe jargmistest otsustest:
1) lubada kandidaat vestlusvooru;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

4.3 Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab direktor otsuse kirjalikult (e-
maili teel) hiljemalt kolmandal paeval peale otsuse tegemist.

4.4 Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab direktor vélja kirjaliku teate, milles mérgitakse
vestluse tdpne aeg ja koht.

4.5 Vestlusvoorus tutvustab direktor kandidaadile komisjoni koosseisu ning konkursi toimumise
edasist kdiku.

4.6 Kandidaadil on digus:
1) anda vestluse kéigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet

ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

4.7 Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

5. Komisjoni otsus
5.1 Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jairgmistest
otsustest:
1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.
5.2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe kandidaadi.
5.3 Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66pdeval peale koosolekut.
5.4 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust v&i komisjon ei leidnud sobivat
kandidaati, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse vélja uus konkurss.

6. Toolepingu s6lmimine
6.1 Konkursi voitnud isikuga sdlmib direktor té6lepingu.
6.2 Direktor ei sdlmi konkursi voitnud isikuga to6lepingut, kui:
1) isik loobus nimetatud ametikohast;
2) ilmnevad seaduses sitestatud asjaolud, mis vélistavad t66lepingu s6lmimise;



3) isik ei ole ilmunud méératud tdhtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui

toolepingu sdlmimine litkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

6.3 Kui direktor ei sdlmi esitatud kandidaadiga 15ikes 6.2 nimetatud asjaoludel todlepingut,
kutsub komisjoni esimees esimesel voimalusel kokku komisjoni koosoleku, et otsustada, kas

esitada to6lepingu sSGlmimiseks valimistulemuste alusel jargmine enim hééli saanud kandidaat
voi lugeda konkurss luhtunuks.



